

	
	


(наименование организации)

	
	Номер документа
	Дата составления

	
	
	


ПРИКАЗ
(распоряжение)

Об увольнении работника в связи с совершением грубого дисциплинарного проступка
В связи с нарушением трудовой дисциплины, выразившемся в появлении на рабочем месте в состоянии алкогольного опьянения__________________________________________________________________ «    » ____200   г..

ПРИКАЗЫВАЮ

 уволить ___(ФИО работника, должность)_________________по п. «б» ч. 1 ст. 81 ТК РФ.

Основание: служебная записка руководителя подразделения ФИО    от ______200  г.

акт об освидетельствовании ________(причина, послужившая основанием для наложения взыскания)_____    от ______200  г.

	Руководитель организации
	
	
	
	
	

	
	(должность)
	
	(личная подпись)
	
	(расшифровка подписи)


	С приказом (распоряжением) работник ознакомлен
	
	“
	
	”
	
	20
	
	г.

	
	(личная подпись)
	
	
	
	
	
	
	



